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ALEX ROVIRA Y FERNANDO TRIAS DE BES :

«Lamagiadela vida pasa *por hacer que las

Autores de «La Buena Suerte: ctaves para la prospendad»

cosas que no iban a suceder, sucedan»

MADRID. Alex Rovira Celma y Fer-
nando Trias de Bes son los autores de
«La Buena Suerte: claves para la pros-
peridad», el tinico libro de la historia
editorial y empresarial de éste pais
que ha conseguido, antes de su publica-
cion, ser traducido a 20 idiomas en
mas de 50 paises. Es un hecho editorial

" sin precedentes que consiguiera mas

de un milloén de ejemplares-en su pri-
mera edicion.

Alex Rovira y Fernando Trias de Bes
son consultores especializados en el co-
nocimiento del cliente y el consumi-
dor, asi como en innovacion y «self-ma-
nagement». Imparten desde 1995 semi-
narios para ejecutivos y han sido po-
nentes en diferentes instituciones de
prestigio.

Alex Rovira es también autor del libro
«La Brajula interior», lanzado en 2003
y de gran éxito editorial en Espafa y
América Latina, y Fernando Trias de
Bes es coautor, junto a Philip Kotler,
de la obra «Lateral Marketing», un li-
bro sobre innovacion lanzado en Esta-
dos Unidos en 2003 y que sera publica-
do en mas de 40 paises durante este
afto. Es, ademas, el tinico coautor de
habla hispana que ha editado con Phi-
1lip Kotler un manuscrito original en
Estados Unidos.

—¢A qué se debe que su libro «La
Buena Suerte» haya sido uno de los
mayores éxitos de venta de los lti-
mos tiempos? ;A qué achacan este
éxito? ;Creen que los directivos ne-
cesitan creer en la fortuna, en algo
que va mds alld de la planificacién
diaria?

—El motivo fundamental es que el
mundo de la formaci6n esté plagado de
libros técnicos; en cambio, el futuro pa-
sa por la transformacién de las actitu-
des. Nuestro libro no asegura que la
buena suerte vaya allegar maifiana, no-
sotros no podemos garantizarlo. Senci-
llamente, el lector experimenta con l1a
lectura una toma de conciencia de que
la buena suerte depende en gran medi-
da de uno mismo, aunque ésto pueda
parecer, en un principio, imposible.
Otro de los motivos de los espectacula-
res resultados en ventas tiene que ver
con el boca-oreja. La Buena Suerte es
algo parecido a una tautologia. El pro-
piolibro se convierte en su propia bue-
na suerte, al ignal que el caballero Sid
se convierte en su propia buena suerte
amedida que va en busca del trébol ma-
gico en el Bosque Encantado. Lo mis-
mo le acaba sucediendo al lector. Ello
provoca gue experimente la necesidad
deregalarlo, para compartir tal hallaz-
go con los demas.

La Buena Suerte esta siendo compra-
doenlaslibrerias de dos en dos, de cin-
€0 en cinco y, a veces, de cuarenta en

cuarenta, seglin nos dicen los libreros.

Los dos autores aseguran que el concepto de suerte es diferente

segun la cultura y que en los negocios tienen suerte aquellos que

cuentan con fracasos previos, que han arriesgado

- TEXTO: ABC

En este uiltimo caso son pedidos reali-
zados por empresa para clientes, pro-
veedores y/o0 empleados, claro esta,
—Silasuerte es «controlable», en el
sentido de que se puede trabajar pa-
ra atraerla, ;jcudl es el verdadero
momento de su origen? ;Cudles son
los principales factores que deter-
minan la suerte de un individuo?
—La suerte no es controlable, es mini-
mizable. Nosotros diferenciamos en-
tre la suerte, a secas, que es la que no
dependede ti, que es parejaal azar, y la
buena suerte, que es la que crea uno
mismo y, por eso, es duradera. El ries-
go, el azar, es vida. Si todo estuviera
predeterminado de antemano, la vida
no tendria sentido alguno. La verdade-
ramagiadela vida, con nuestro propio
trabajo, pasa por la fe y la perseveran-
cia, por hacer gue las cosas que no
iban a suceder, sucedan. Eso, esencial-
mente, es buena suerte. Decia Gary
Player, uno de los mejores jugadores
de golf que ha habido, que no sabia c6-
mo explicarlo, pero que cuanto mas
practicaba, mas fortuna tenia en sus
golpes.

—iCreenquelos golpes de suerteen
el mundo de los negocios son real-
mente eso, golpes fruto de la casuali-
dad?

—Pondré un ejemplo. Un futbolista re-

La Buena Suerte:
Claves de la prosperidad

Cdmao aumentar el control sobre el
factor suerte,

Coémo redefinir fa duracion de laBuena
Suerte: de factor exdgeno a factor de
gestion.

. Cémo desarrollar habshdades y facto-
res clave para atraer La Buena Suerte.
Como gestionar Buena Suerte
en equipos.

Cémo utilizar la «visualizacién» como
mecanismo generador de
circunstancias favorables.

La percepcién del riesgo y la gestion
del error.

Una nueva visién del concepto de
oportunidad empresarial.

cibe un balén, miraalaporteriay, deci-
de chutar. El balén toca a un defensa y
se desvia ligeramente. Lo justo para
descolocar al portero. Pero el esférico

da en ellarguero, toca después al poste -

y choca con la espalda del portero, en-
trando al fondo de las mallas. ;Suerte?
Bueno, el futbolista se ocupé de estar
ahi, de encarar la porteria y de inten-
tar el chute. Probablemente él no plani-

«Siunaempresano -,
incorpora en su estilo'la
creacién de buena
suerte, ésta, nunca
llegara a tene%éxito» .
«La buena suerte
depende en gran

medida de uno mismo,
aungue parezca
imposible»

ficd que esas carambolas sucedieran,
pero si él no hubiera estado ahi y hu-
biera chutado, nunca habria tenido
suerte. Lo mismo ocurre en el mundo
de los negocios. Normalmente, tienen
suerte los que tienen muchos fracasos
previos porque son los que se arries-
gan mas. Encontrara poca gente: con
suerte entre-aquéllos que no toman
riesgos. )

—La suerte de una empresa jes una
suma de muchas «suertes» o actitu-
des individuales?

—FEsla suma de una gerencia que cree
enlacreacion de buena suerte, gue pri-
ma el error y el riesgo y que pide a sus
gestores que se equivogquen varias ve-
ces al afo. Toda organizacion respira
la actitud que emana desde arriba. Si
usted entra en una empresa en la que
el director general es exageradamente

metodico, rozandoloobsgisivo, vera co-
mo todos sus equipos, i epend'iente
mente de sus esm.lctura e personali-
dad, adoptan tal caractér. Si una em-

presano incorpora en su estjlo la crea-
ciéndebuenasuerte, esta, nuncallega-
ra.

—Su libro se ha editado en diversos
paises de todo el mundo, jcreen que

" el concepto de suerte varia de unos

paises a otros?

—El concepto de suerte es diferente se-
gun la cultura, asi como 1a importan-
cia que se le otorga. De todas formas,
hay un patréon comin en todos ellos:
que la suerte es algo que todos quere-
mos alcanzar, esté mas o menos prede-
terminada. De todas formas, a medida
que el libro se vaya publicando en los
diferentes paises y continentes que
han comprado sus derechos iremos -
descubriendo qué reacciones suscita
nuestra tesis. g
Unicamente nos gustaria afadir que
esta tesisno es nuevabajo el sol, qliela
buena suerte se 1a ha decrear uno mis-
mo, ya lo decian nuestras abuelas. Lo
que oclirre, es que olvidamos lo obvio.
Quizas la magia de nuestro pequenio li-
broes que hace que eso tanobvio y, por
ello, tan obviado, no se olvide nunca
mas.




